
 

          1/63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 



 

          2/63 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  SALUDO 3 

2.  DATOS IDENTIFICATIVOS 4 

3.  PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 5 

 3.1 La actividad de 2024 7 

 3.2 Actividades 11 

 3.3 Estructura, funciones y responsabilidades 13 

 3.4 Sistema de Gestión Ambiental (SGA) 14 

 3.5 Compromiso ambiental 15 

 3.6 Mejores técnicas disponibles relacionadas con nuestra gestión ambiental 17 

4.  ASPECTOS AMBIENTALES 19 

5.  RIESGOS Y OPORTUNIDADES 24 

6.  MEJORA DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES: OBJETIVOS 2024 31 

7.  COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 37 

 7.1 Indicadores básicos del sistema de gestión 38 

 7.2 Indicadores sectoriales y parámetros comparativos de excelencia 43 

 7.3 Información complementaria por ámbitos ambientales 51 

8.  PROGRAMA DE OBJETIVOS PARA 2025 59 

9.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN AMBIENTAL 60 

10.  REQUISITOS LEGALES DE CARÁCTER AMBIENTAL 61 

11.  PRÓXIMA DECLARACIÓN MEDIOAMBIENTAL 62 



 

          3/63 

 

 

1. SALUDO 
 
 

PIERBURG, S.A. como empresa integrada dentro de la división “Sensors and Actuators” del grupo Rheinmetall, líder en el sector de automoción, 
considera como una de sus estrategias prioritarias, el desarrollo y mejora del Sistema de Calidad y Medio Ambiente orientado a la satisfacción de nuestros 
clientes y a la reducción del impacto de nuestra actividad en el entorno. 

 
En sintonía con el compromiso de desarrollo sostenible impulsado por la comunidad internacional PIERBURG, S.A. culminó en mayo de 2.002 el 

proceso de implantación y certificación de un Sistema de Gestión Medioambiental según la norma ISO 14001, a lo cual habría que añadir un nuevo hito 
consistente en el registro EMAS desde abril de 2007 

 
Con el propósito de avanzar en la mejora de nuestro comportamiento ambiental hemos incorporado a nuestros procesos las mejoras técnicas 

disponibles orientadas a la reducción del impacto de nuestra actividad: optimización de consumos, reutilización de recursos, reducción de residuos, etc. 
 
En 2013, basados en una auditoría previa se implanta y certifica el Sistema de Gestión de Eficiencia Energética según la norma ISO 50001. 
 
Para todos los Sistemas de Gestión, hemos establecido indicadores para evaluar el nivel de mejora y definir las áreas de actuación prioritaria. 
 
Esta Declaración Ambiental según el Reglamento Europeo EMAS tiene por objeto hacer públicos nuestros resultados anuales de gestión e impulsar 

nuestro firme compromiso por la innovación y crecimiento compatible con el desarrollo sostenible. 
 
 

 
 
 
Dirección de PIERBURG S.A. 
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2.  DATOS IDENTIFICATIVOS 

 
 

       

 RAZÓN SOCIAL  DIRECCIÓN  TELÉFONO  

 

Pierburg S.A.  C/ San Prudencio nº12 

48.220-Abadiano (Vizcaya) 

 

 +34 946 20 55 00 

  

       

 ALCANCE  

 

Desarrollo y producción de sistemas y subconjuntos mecánicos y mecatrónicos para la tecnología de tracción, en 

particular dispositivos para alimentación de aire y reducción de emisiones. 
 

       

 N.I.F.  CNAE  

 

A20016689  29.32 Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos 

a motor. 
 

       

 SUPERFICIE EDIFICADA  SUPERFICIE TOTAL  EMPLEADOS  

 

19.679 m2 

 

 26.328 m2 

 

 309 

 

 

       

 RESPONSABLE LEGAL  
RESPONSABLE DE MEDIO 

AMBIENTE 
 CORREO ELECTRÓNICO  

 

José Eulogio Pérez 

Borja Martínez 

 

 José Ángel Maniega  joseangel.maniega@rheinmetall.com 

 

       

mailto:joseangel.maniega@rheinmetall.com
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3.  PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN: 
 
 
Hitos fundamentales. 
 

 

           

1957 
Fundación de 

Carbureibar 

S.A en Eibar  

1971 
Traslado de la 

compañía a 

Abadiño  

1991 
Adquisición 

100% Grupo 

Pierburg  

1993 
Retirada de la 

producción 

de 

carburadores  

1994 
Comienzo de 

producción 

de EGR  

1996 
Comienzo de 

producción 

de Válvulas 

de  

aire 

secundario 

ARV  

2000 
Certificado 

ISO TS 16949  

2001 
Implementación 

y desarrollo 

HOBE-CAEI 

(Mejora Continua)  

2002 
Certificado 

ISO 14001 

2007 
Certificado 

EMAS 

2009-10 
Instalación de 

Pierburg S.A. 

en el AIC 

Boroa. R+D 

Unit y 

Pierburg 

Systems  

           

           

2010 
Certificado 

OHSAS 18001 

2013 
5S Club  

Diploma de 

Oro Golden Q 

– Modelo 

EFQM  

2013 
Certificado 

ISO 50001 

Sistema 

Gestión de la 

Energía 

2014 
Certificado 

ISO 27001 

2015 
Finalista en 

Premios a la 

Excelencia 

EFQM  

2016-17 
Ampliación de 

edificio  

2018 
Certificado 

IATF 

16949:2016 

2020 
Lanzamiento en 

producción de 

bomba de agua 

variable  

2021 
Producción 

de PCBA  

2021 
Proyecto 

ECC, 

Compresor 

climático 

eléctrico 

… 
…  
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En cuanto a la situación del PIERBURG, S.A. en el Grupo Rheinmetall, en materia de gestión ambiental, cabe apuntar que, si bien todas las plantas de la unidad de 

negocio “Sensors and Actuators” del Grupo disponen del Certificado ISO 14001, PIERBURG, S.A. es la pionera en registrarse en EMAS, no estando previsto, por el 
momento, el registro en EMAS de otras plantas del Grupo. 
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3.1. La actividad de 2024 
 
APLICACIÓN 
- Sistemas de control de emisiones (válvulas de alta presión) 
- Reciclaje de gases de combustión 
- NOx y reducción de consumo de gasolina 
 
 
PRODUCTOS DE EJEMPLO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EM EGR Gen I  

EM EGR Gen II 

Renault 
1.5 L Diesel (€4/€5) 

JLR 
2.0 L Diesel (€5/€6) 

PSA 
2.2 L Diesel (€4/€5) 

PSA 
1.5 L Diesel (€6.2) 

cEM EGR GM 
1.5 L Diesel (€6) 

JLR 
2.0 L Diesel (€6) 

BMW 
1.5/2.0/3.0 L Diesel (€6) 
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cEM EGR Ford 
3.0 L Diesel (€6) 

EM EGR Gen II 

Ford 
2.0 L Diesel (€6) 

Volvo 
1.5/2.0 L Diesel (€6) 

Fiat 
1.3 L Diesel (€6) 
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CV EGR GenI 

Flap EGR 

Ford 
1.5 L Diesel (€6) 

JLR 
2.0 L Diesel (€5/€6) 

JLR 
2.0 L Diesel (€6) 

JLR 
2.1 L Diesel (€6) 
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ARV 

ESV 

SLV 

EA888 
1.8/2.0 L Gasoline 

EA888 
2.0 L Gasoline 

EA888 
1.8 L Gasoline 

FA154 
2.9/3.8/3.9 L Gasoline 

Kombi ARV 
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3.2. Actividades 
 
La actividad de Pierburg S.A. se corresponde con la descrita en el código 2932 de CNAE 2009 (Clasificación Nacional de Actividades Económicas):  
“Fabricación de otros componentes, piezas y accesorios para vehículos de motor”, y se centra en la fabricación y montaje de componentes motor cuya función 

principal es reducir el nivel de emisiones de los vehículos a la atmósfera: válvulas EGR y válvulas de aire secundario. 
 
Proceso industrial: Áreas 
 
 
Área de Mecanización:  

 
1.- Máquinas de control numérico (CNC): Mecanizado de piezas de fundición de hierro y de aluminio refrigerado con taladrina. 
La distribución de taladrina a las máquinas está centralizada a través de los depósitos centrales que abastecen a las máquinas mediante un sistema de circuito 

cerrado. 
 
 
2.- Desengrase y limpieza de piezas mecanizadas: Las piezas de fundición de aluminio mecanizadas se desengrasan introduciéndolas en lavadoras utilizando un 

detergente especial. 
 
 
 
 
Área de Montaje: 
 
Esta área está constituida por Líneas de ensamblaje, automáticas o semiautomáticas, específicas para cada cliente o familia de producto. De las líneas de montaje 

sale el producto terminado, embalado, listo para su envío a cliente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          13/63 

 

FUNDICIÓN
HIERRO

FUNDICIÓN
ALUMINIO

RECEPCIÓNYALMACENAMIENTO

ÁREA DEMECANIZADO

LÍNEASDEMONTAJE

PRODUCTOTERMINADO

EMBALAJEYEXPEDICIÓN

DESENGRASEYLIMPIEZA FOSFATADO(OP. EXTERIOR) MANTENIMIENTO

RESTODE
COMPONENTES

1

1

1

1

2

2

2

2

3

3

 
 
Diagrama de bloques del proceso de Fabricación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Componentes recibidos de proveedor externo 
 
(1): operaciones realizadas a componentes de Fundición de Hierro 
(2): operaciones realizadas a componentes de Fundición de Aluminio 
(3): operaciones realizadas a “resto de componentes” (distintos a componentes de fundición de hierro y fundición de aluminio) recibidos de proveedor externo 
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3.3. Estructura, funciones y responsabilidades 
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CONTEXTO

LIDERAZGO

PLANIFICACIÓN

APOYO
OPERACIÓN

EVALUACIÓNDEL
DESEMPEÑO

MEJORAS

- Conocimiento de la organización

- Comprensión de las necesidades y
expectativas de las partes
interesadas

- Determinación del alcance del SGA

- SGA

- Liderazgo y compromiso

- Política Ambiental

- Roles, responsabilidades
y autoridades en la
organización.

- Acciones para abordar
riesgos y oportunidades

- Objetivos ambientales y
planificación para
lograrlos

- Recursos

- Competencia

- Toma de conciencia

- Comunicación

- Información documentada

- Planificación y
control operacional

- Preparación y
respuesta ante las
emergencias

- Seguimiento,medición,
análisis y evaluación

- Auditoría interna

- Revisión por laDirección

- Generalidades

- No conformidad y
acción correctiva

- Mejora continua

 
 

3.4. Sistema de Gestión Ambiental (SGA) 
 

El Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de Pierburg, S.A., se despliega en las siguientes fases, teniendo como soporte nuestra Política Ambiental, y siendo su fase 
inicial la de planificación, que, a su vez, se desarrolla en 2 secuencias consecutivas: 

 
1.-Análisis previo: 

 
1.1.-Cuestiones “internas” y “externas” 
1.2.-Necesidades y expectativas de las “Partes interesadas” 
1.3.-Aspectos ambientales significativos 
1.4.-Requisitos legales y otros requisitos 

 
2.-Establecimiento de “Objetivos ambientales” y de “Planes de acción ambientales”: 
 
En esta secuencia, las “Acciones a tomar” derivadas de los 4 análisis mencionados, se evalúan 

en función de valores de “Consecuencias” y “Probabilidades”, que oscilan entre 1 y 3 en orden 
creciente, de forma que a partir de los valores de “Consecuencias” y “Probabilidades” se obtiene 
el valor de “Prioridad”, a utilizar para establecer los plazos máximos de ejecución de esas 
“Acciones”, integradas bien en los “Objetivos ambientales”, o bien, en un “Plan de acción 
ambiental”, intentando incluir siempre entre los “Objetivos ambientales” las “Acciones” 
relacionadas con “Aspectos ambientales significativos”. 

 
Así los plazos máximos de ejecución de las “Acciones”, en función del grado de “Prioridad” 

obtenido, serían los siguientes: 
a.-Baja: valores de 1 a 2, sin plazo máximo de ejecución 
b.-Media: valores de 3 a 4, con un plazo máximo de ejecución de 2 años 
c.-Alta: valores de 6 a 9, con un plazo máximo de ejecución de 1 año 

 
Por otra parte, en nuestro SGA está integrado el “Manual de gestión ambiental”, los 

“Procedimientos” que describen cómo se han de realizar las actividades y tareas, y los 
“Registros”, que evidencian los datos y recopilan la información obtenida tras la puesta en 
marcha de las actividades 

 
Junto a estas líneas se incluye el ciclo de mejora continua de nuestro comportamiento 

ambiental, que sirve como descripción de nuestro SGA al completo: 
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3.5. Compromiso Ambiental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




