9§

-
EMAS
N2 Reg: ES-EU-000033

RHEINMETALL




1.
2.
3.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
4.
5.
6.
7.
7.1
7.2
7.3
8.
9.
10.
11.

SALUDO

DATOS IDENTIFICATIVOS

PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

La actividad de 2024

Actividades

Estructura, funciones y responsabilidades

Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

Compromiso ambiental

Mejores técnicas disponibles relacionadas con nuestra gestion ambiental
ASPECTOS AMBIENTALES

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

MEJORA DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES: OBJETIVOS 2024
COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
Indicadores basicos del sistema de gestion

Indicadores sectoriales y parametros comparativos de excelencia
Informacién complementaria por ambitos ambientales
PROGRAMA DE OBJETIVOS PARA 2025

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AMBIENTAL
REQUISITOS LEGALES DE CARACTER AMBIENTAL

PROXIMA DECLARACION MEDIOAMBIENTAL

N 0o AW

11

14
15
17
19
24
31
37
38
43
51
59

61
62

rRH EINMETALL

DECLARACION MEDIOAMBIENTAL - PIERBURG S.A.

2/63




1.SALUDO

clientes y a la reduccion del impacto de nuestra actividad en el entorno.

consistente en el registro EMAS desde abril de 2007

nuestro firme compromiso por la innovacién y crecimiento compatible con el desarrollo sostenible.

Direccidon de PIERBURG S.A.

PIERBURG, S.A. como empresa integrada dentro de la division “Sensors and Actuators” del grupo Rheinmetall, lider en el sector de automocioén,
considera como una de sus estrategias prioritarias, el desarrollo y mejora del Sistema de Calidad y Medio Ambiente orientado a la satisfaccion de nuestros

En sintonia con el compromiso de desarrollo sostenible impulsado por la comunidad internacional PIERBURG, S.A. culminé en mayo de 2.002 el
proceso de implantacién y certificacién de un Sistema de Gestion Medioambiental segin la norma ISO 14001, a lo cual habria que afiadir un nuevo hito

Con el propésito de avanzar en la mejora de nuestro comportamiento ambiental hemos incorporado a nuestros procesos las mejoras técnicas
disponibles orientadas a la reduccion del impacto de nuestra actividad: optimizacidon de consumos, reutilizacion de recursos, reducciéon de residuos, etc.

En 2013, basados en una auditoria previa se implanta y certifica el Sistema de Gestion de Eficiencia Energética segun la norma I1SO 50001.

Para todos los Sistemas de Gestidn, hemos establecido indicadores para evaluar el nivel de mejora y definir las dreas de actuacién prioritaria.

Esta Declaracién Ambiental segun el Reglamento Europeo EMAS tiene por objeto hacer publicos nuestros resultados anuales de gestién e impulsar
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2. DATOS IDENTIFICATIVOS

Pierburg S.A. C/ San Prudencio n212 +34 946 20 55 00
48.220-Abadiano (Vizcaya)

Desarrollo y produccién de sistemas y subconjuntos mecanicos y mecatronicos para la tecnologia de traccion, en
particular dispositivos para alimentaciéon de aire y reduccién de emisiones.

A20016689 29.32 Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos
a motor.

19.679 m2 26.328 m2 309

José Eulogio Pérez José Angel Maniega joseangel.maniega@rheinmetall.com

Borja Martinez
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3. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION:

Hitos fundamentales.

PIERBURG

)
1957 1971 1991 1993 1994 1996 2000 2001 2002
Fundacion de Traslado dela  Adquisicion Retiradadela Comienzode  Comienzo de  Certificado Implementacion  Certificado
Carbureibar compania a 100% Grupo produccién produccién produccién ISO TS 16949 y desarrollo ISO 14001
S.A en Eibar Abadifio Pierburg de de EGR de Vélvulas HOBE-CAEI
carburadores de (Mejora Continua)

aire

secundario

ARV

@‘é_} CERT

P, m’dﬁ/ BS OHSAS 18001

2010 2013 2013 2014 2015 2016-17 2018 2020 2021

Certificado 58S Club Certificado Certificado Finalista en Ampliacion de  Certificado Lanzamiento en  Produccién
OHSAS 18001 Diploma de ISO 50001 ISO 27001 Premios a la edificio IATF produccién de  de PCBA
Oro Golden Q  Sistema Excelencia 16949:2016 bomba de agua
— Modelo Gestién de la EFQM variable
EFQM Energia

2007 2009-10

Certificado Instalacion de

EMAS Pierburg S.A.
en el AIC
Boroa. R+D
Unity
Pierburg
Systems
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2021

Proyecto
ECC,
Compresor
climatico
eléctrico
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EUROPE

GERMANY
Berlin

Hartha
Neuss (HQ)
Neuss (Plant)

(;ZECH REPUBLIC
Ustin. L.

FRANCE
Thionville
Paris

ITALY
Livorno
Turin

SPAIN
Abadiano

GREAT BRITAIN
Kirtlington

ASIA

CHINA
Shanghai1

Shanghaf
Kunshan

JAPAN
Odawara

En cuanto a la situacion del PIERBURG, S.A. en el Grupo Rheinmetall, en materia de gestién ambiental, cabe apuntar que, si bien todas las plantas de la unidad de
negocio “Sensors and Actuators” del Grupo disponen del Certificado ISO 14001, PIERBURG, S.A. es la pionera en registrarse en EMAS, no estando previsto, por el
momento, el registro en EMAS de otras plantas del Grupo.

RHEINMETALL GROUP

Sensors and Actuators

KOREA
Seoul

INDIA
Pune

rRHEINMETALL

AMERICAS ’
USA BRAZIL
Auburn Hills Nova Odessa

Fountain Inn

MEXICO
Celaya
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3.1. Laactividad de 2024

APLICACION

- Sistemas de control de emisiones (valvulas de alta presién)
- Reciclaje de gases de combustidn

- NOxy reduccién de consumo de gasolina

PRODUCTOS DE EJEMPLO

Renault
EMEGRGen |l 1.5 L Diesel (€4/€5)

EM EGR Gen Il PSA
1.5 L Diesel (€6.2)

cEM EGR s
2.0 L Diesel (€6)

PSA
2.2 L Diesel (€4/€5)

JLR

GM
1.5 L Diesel (€6)

BMW
1.5/2.0/3.0 L Diesel (€6)

rRHEINMETALL
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Volvo
1.5/2.0 L Diesel (€6)

EM EGR Gen Il Fiat

1.3 L Diesel (€6)

cEM EGR Ford Ford
3.0 L Diesel (€6) 2.0 L Diesel (€6)
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CV EGR Genl

Flap EGR

Ford
1.5 L Diesel (€6)

2.0 L Diesel (€6)

JLR
2.0 L Diesel (€5/€6)

JLR
2.1 L Diesel (€6)
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ARV

FA154
SLV 2.9/3.8/3.9 L Gasoline
ESV

EA888
2.0 L Gasoline

EA888
1.8 L Gasoline

Kombi ARV

EA888
1.8/2.0 L Gasoline

rRHEINMETALL
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3.2. Actividades

La actividad de Pierburg S.A. se corresponde con la descrita en el cddigo 2932 de CNAE 2009 (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas):
“Fabricacidn de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor”, y se centra en la fabricacién y montaje de componentes motor cuya funcién
principal es reducir el nivel de emisiones de los vehiculos a la atmdsfera: vélvulas EGR y vélvulas de aire secundario.

Proceso industrial: Areas

Area de Mecanizacién:

1.- Maquinas de control numérico (CNC): Mecanizado de piezas de fundicién de hierro y de aluminio refrigerado con taladrina.
La distribucién de taladrina a las mdquinas esta centralizada a través de los depdsitos centrales que abastecen a las maquinas mediante un sistema de circuito
cerrado.

2.- Desengrase y limpieza de piezas mecanizadas: Las piezas de fundicidon de aluminio mecanizadas se desengrasan introduciéndolas en lavadoras utilizando un
detergente especial.

Area de Montaje:

Esta drea esta constituida por Lineas de ensamblaje, automaticas o semiautomaticas, especificas para cada cliente o familia de producto. De las lineas de montaje
sale el producto terminado, embalado, listo para su envio a cliente.
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Diagrama de bloques del proceso de Fabricacion:

FUNDICION FUNDICION RESTODE
HIERRO ALUMINIO COVPONENTES

0\ \I/Q/ 3]

RECEPCION Y ALMACENAMIENTO é_\

AREA DE MECANIZADO
1,2

DESENGRASEYY LIMPIEZA FOSFATADO (OP. EXTERICR) MANTENIMIENTO

(1)
LINEAS DE MONTAE < /
3

1.2

2]

PRODUCTO TERMINADO

EMBALAE Y EXPEDICION

Componentes recibidos de proveedor externo

(1): operaciones realizadas a componentes de Fundicion de Hierro
(2): operaciones realizadas a componentes de Fundicion de Aluminio
(3): operaciones realizadas a “resto de componentes” (distintos a componentes de fundicidn de hierro y fundicién de aluminio) recibidos de proveedor externo
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3.3. Estructura, funciones y responsabilidades

Director General

Director de Director de Director de Adlﬂqri%?égrr acti:ieén Director de %gﬁ?sr Odse
Produccién Calidad Compras y Finanzas RHM R&D e

Responsable de Responsable Gestor de Coordinador de Coordinador Rﬁfgggﬁ%%g <

Mantenimiento Logistico Minifabrica IT Financiero Producto

Cestor de Tecnico de Tecnico Encargado de Te&'iffa’ge Te((j:anlz([:‘gge Empleado de Tecnico de Técnico de Responsable Tecnico de nggl'frggse
Minifabrica Mantenimiento Logistico Produccién e Efere Compras IT Finanzas RHMR&D R&D Humanaos

. Técnico de Asistente de
Jfe de Equipo Compras RHM R&D

RELACIONES ERARQUICAS

Técnico de o Técnico de
E'S?éifgo Compras gi%?:gﬁ ic'ie Proyecto de PM-P/ PM-D
Avanzadas 9 RHM R&D

o R - - Aseguramiento Desarrollo Técnicode
Técnico de Técnico de Técnicode Técnico de Calidad Calidad Ingenieria de

Mantenimiento Almacén Mejora Continua Medio Ambiente Eieresalies Proveedores Producto

Asistente de Asistente de Asistente de Coordinador de Asistente de
Produccion Mantenimiento Almacén 6S Calidad

EQUIPODE DIRECCION EQUIPO DE SOPORTE DE DIRECCION TRABAJADORES INDIRECTOS TRABAJADORES DIRECTOS

FUNCIONES DE LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION EQUIPOS MULTIFUNCIONALES
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3.4. Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

El Sistema de Gestidon Ambiental (SGA) de Pierburg, S.A., se despliega en las siguientes fases, teniendo como soporte nuestra Politica Ambiental, y siendo su fase
inicial la de planificacién, que, a su vez, se desarrolla en 2 secuencias consecutivas:

1.-Andlisis previo:

- Conocimiento de |la organizacion

1.1.-Cuestiones “internas” y “externas” e o nocesidades y

1.2.-Necesidades y expectativas de las “Partes interesadas” i_”;rtzsr::’iizcién e aleance del SA

1.3.-Aspectos ambientales significativos e

1.4.-Requisitos legales y otros requisitos - Liderazgo y compromiso

- Politica Ambiental

- Generalidades
.. . ae . .z . B - Roles, responsabilidades
2.-Establecimiento de “Objetivos ambientales” y de “Planes de accién ambientales”: - No conformidad y yeutondades en la
accion correctiva organizacién.

- Mejora continua
! CONTEXTO

En esta secuencia, las “Acciones a tomar” derivadas de los 4 andlisis mencionados, se evaltian
en funcién de valores de “Consecuencias” y “Probabilidades”, que oscilan entre 1y 3 en orden
creciente, de forma que a partir de los valores de “Consecuencias” y “Probabilidades” se obtiene L SraED
el valor de “Prioridad”, a utilizar para establecer los plazos mdaximos de ejecucién de esas
“Acciones”, integradas bien en los “Objetivos ambientales”, o bien, en un “Plan de accién
ambiental”, intentando incluir siempre entre los “Objetivos ambientales” las “Acciones”

. . s PLANIFICACION
relacionadas con “Aspectos ambientales significativos”.
Asi los plazos maximos de ejecucién de las “Acciones”, en funcién del grado de “Prioridad”
. , Y . ; ORERA APOYO

obtenido, serian los siguientes: - Acciones para abordar

a.-Baja: valores de 1 a 2, sin plazo maximo de ejecucion - - riesgos y oportunidades

. A . ., o . Sglgu_|m|ent(|), medicion, - Objetivos ambientales y
b.-Media: valores de 3 a 4, con un plazo maximo de ejecucidn de 2 afos andlisis y evaluacion planificacién para
- Auditoria interna lograrlos

c.-Alta: valores de 6 a 9, con un plazo maximo de ejecucion de 1 afo - .
- Revision por la Direccion
Por otra parte, en nuestro SGA estd integrado el “Manual de gestion ambiental”, los

“Procedimientos” que describen cémo se han de realizar las actividades y tareas, y los - Plerificaciény

“Registros”, que evidencian los datos y recopilan la informacién obtenida tras la puesta en control operacional - Recursos
.. - Pr i6
marcha de las actividades resrijp:sr?;gmglas - Competencia
emergencias

- Toma de conciencia

, o A 2 3 . - Comunicacion
Junto a estas lineas se incluye el ciclo de mejora continua de nuestro comportamiento

ambiental, que sirve como descripcién de nuestro SGA al completo:

- Informacién documentada

DECLARACION MEDIOAMBIENTAL - PIERBURG S.A.
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3.5. Compromiso Ambiental

Enero de 2024

Sistemas de gestion y mejora continua

Nuestros sistemas de gestion son la base de una calidad excelente, la preservacion de la salud y la
seguridad, una huella ecolégica continuamente optimizada, incluido el uso eficiente de las fuentes de
energia y el agua, la reduccion de las emisiones de COz2 asi como la mejor seguridad posible de la
informacion.

Los riesgos y peligros relacionados se identifican con diigencia y se previenen mediante medidas técnicas y
organizativas adecuadas. Todosbsempleadosedénbenrimnadosdebsresgosqwaisdmaw&ea
individual de responsabilidad. Se han establecido planes de gencia para todo tipo de posibles incidentes.
Ademés, investigamos proactivamente las oportunidades de mejora.

Periédicamente se acuerdan objetivos adecuados de calidad, salud y seguridad, medio ambiente,

January 2024 energia y seguridad de la informacién. Se establecen los planes de accién correspondientes y se
facilitan los recursos necesarios.
Division Power Systems de Rheinmetall Utilizamos revisiones de la gestion y auditorias intemas y de certificacion para verificar la adecuacion
P l,t. de la Divi .y permanente de las politicas, la consecucién de los objetivos y la eficacia general de los sistemas de gestion.
- Folitica ae la Division - Ademas, se ha establecido una gestion adecuada de incidentes/accidentes para abordar de forma
sostenible cualquier punto débil.
Quiénes somos Sobre esta base, mejoramos continuamente nuestros procesos y productos, asi como los sistemas
de gestion en su totalidad. Ademas, nos esforzamos por avanzar en su integraciéon mediante la
La Division Power Systems del Grupo Rheinmetall es una empresa global, socio tecnolégico aplicacién de medidas adecuadas.
orientado al rendimiento para los sectores de la movilidad y la industria.
Ademés, somos un miembro valioso de todas las comunidades sociales en las que operamos. Obligacién y responsabilidad de la alta direccién, de todos los empleados y de las
empresas Socios
Lo que defendemos La Alta Direccién asume diligentemente la responsabilidad superior de la eficacia de los sistemas
Defendemos la alta calidad, las tecnologias punteras, la orientacion al futuro y la sostenibilidad en el de Gestion.
crecimiento del valor. Ademas, nos centramos en una interaccién cuidadosa y responsable con el gestores aplicacion medidas adecuadas minimiza aparicién efoctos
medio ambiente, en particular en lo que respecta al uso de sus recursos, incluidas las fuentes de m Para wwmwmmmﬁmmwym adeuk:ados %
energia. Se utilizan preferentemente recursos/energia renovables. En cuanto a la descarbonizacion,
aspiramos a la neutralidad de CO2 como objetivo a largo plazo. Ademas, el cuidado ejemplar de la Se garantiza la plena concienciacién de todos los empleados con respecto a su comp con la calidad,
salud y la seguridad de nuestros empleados caracteriza a nuestra organizacion. la salud y la seguridad, la proteccién del medio ambiente, la eficiencia energética y la seguridad de la

2 g s K informacién mediante la informacién, la sensibilizacién y la formacién adecuadas. Se han elaborado las
5stns as“p:dns Son paD": ::gante de "m."a ﬁb:‘Oﬂa ygstra;:gna yse t:gnenf "e:d‘."'em:;"mwda def's'g: correspondientes normas de cumplimiento. De este modo, facultamos a todos los miembros de nuestra

;;ues efmprosa. ESG » cumplimos i principio de una g S I, social y organizacion para contribuir al cumplimiento de las Politicas internas y a la observancia de todas las
gobiemo corporativo ( ): obligaciones y normas vinculantes.

Ademas, i a d d de servicios externos a gestionar
Partes interesadas (Stakeholders) y sus requisitos sistematicamente los aspectos de calldad salud y segundad en el trabajo, proteccion del medio
Nuestra empresa se guia por las necesidades y expectativas de nuestras distintas partes interesadas, ambiente, eficiencia en el consumo de energia y agua, asi como los criterios de seguridad de la
incluidos nuestros clientes, empleados, autoridades publicas y la sociedad en la que estamos inmersos. informacién y privacidad de los datos.
La cooperacion constructiva con todas las partes interesadas permite el cumplimiento coherente de los Apéndices:

requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como de otras obligaciones vinculantes (por ejemplo, de
acuerdos contractuales). Esto se aplica independientemente de si estos requisitos estan relacionados con
la salud y la seguridad, la proteccién del medio ambiente, la eficiencia energética, la seguridad de la Proteccién del medio ambiente - Temas principales
informacion, las caracteristicas de nuestros productos o cualquier otro asunto relevante. Apéndice 3: Gestion de la energia - Temgs pri?\?:ipales
Ponemos especial cuidado en cumplir los requisitos relativos al uso de sustancias quimicas, bioldgicas y Apéndice 4: Calidad - Temas principales

fisicas peligrosas o nocivas que puedan dafiar el medio ambiente, poner en peligro la salud y la seguridad
de los empleados y los clientes o afectar a la comerciabilidad de nuestros productos. Ademas, respetamos

estrictamente la normativa relativa a las sustancias extraidas en zonas de confiicto y de alto riesgo 5 f
("Minerales de conflicto"). / /
/c/ =z ?iau //g/@ ML =
José Eulogio Aldalur

ristoph Mitler Dr. Vera Saal -t Heikg Gottler

Apéndice 1: Gestion de la salud y la seguridad - Temas principales
Apéndice 2: Proteccion del medio ambiente - Temas principales

Director de Planta

A i bilidad:
sumir responsabilidades en un mundo cambiante rRHEINMETALL Asumir responsabilidades en un mundo cambiante rRHEINMETALL
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